
2021년도 추경 2 회 일반회계 인사정책관

  70,000*19명*180일

  70,000*19명*30일

  400,000*19명*2회

  9,716*19명*180일

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

인사정책관 32,493,093 32,052,995 440,098

인사혁신및조직역량강화 5,807,290 5,772,792 34,498

인사효율성제고 2,093,898 2,059,400 34,498

육아휴직등대체인력지원 360,283 325,785 34,498

101 인건비 360,283 325,785 34,498

04 기간제근로자등보수 360,283 325,785 34,498

  ○2021년도육아휴직등대체인력지원               360,283            325,785           34,498

    ㆍ인부임               239,400            214,200           25,200

    ㆍ주휴수당                39,900             35,700            4,200

    ㆍ명절휴가비                15,200             13,600            1,600

    ㆍ생활임금보전                33,229             29,731            3,498

행정운영경비(인사정책관) 26,685,803 26,280,203 405,600

인력운영비 26,642,034 26,236,434 405,600

기준인건비 26,642,034 26,236,434 405,600

101 인건비 1,720,136 1,314,536 405,600

01 보수 1,662,000 1,256,400 405,600

  ○명예퇴직수당             1,200,000            900,000          300,000

  ○인사교류수당               127,200             87,600           39,600

    ㆍ인사교류수당증액분                39,600                  0           39,600

  ○주택보조수당               334,800            268,800           66,000


