
2022년도 본예산 일반회계 인사정책관

  150,000*12명

  150,000*150명

  8,000*11명*18일*12월

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

인사정책관 53,303,131 48,353,158 4,949,973

인사혁신및조직역량강화 5,944,758 5,811,103 133,655

인사효율성제고 1,926,231 2,156,511 △230,280

인사,포상업무추진 714,985 1,091,286 △376,301

201 일반운영비 162,829 158,221 4,608

01 사무관리비 144,688 140,080 4,608

  ○일반수용비               101,380

    ㆍ임용장커버제작                10,000

    ㆍ임용장용지제작                 1,000

    ㆍ퇴직자공로패제작                17,000

    ㆍ기구표제작                 6,480

    ㆍ간부명단제작                 7,500

    ㆍ정년퇴임훈포장전수식                 6,000

    ㆍ시장표창패제작                36,000

    ㆍ시장표창장제작                 7,200

    ㆍ전자공무원증발급및소모품                10,200

  ○운영수당                24,300

    ㆍ연구사연구실적논문심사                 1,800

    ㆍ인사위원회참석                22,500

  ○급량비                19,008

    ㆍ인사포상업무추진                19,008

02 공공운영비 18,141 18,141 0

  ○시설장비유지비                18,141

    ㆍ희망인사시스템유지보수                18,141

202 여비 3,120 3,900 △780

01 국내여비 3,120 3,900 △780

  ○인사통계합동작업                   800

  ○인사업무중앙부처협의및회의참석등                   800

  ○포상업무합동작업등                   500

  ○정부표창및훈포장수령                   500

  ○인사포상업무추진                   520

203 업무추진비 5,000 5,000 0

03 시책추진업무추진비 5,000 5,000 0

  ○인사포상                 5,000

301 일반보전금 10,520 10,520 0

12 기타보상금 10,520 10,520 0

  ○명예시민메달,명예시장패제작                 3,000

  ○명예시민숙박비지원                 5,000

  ○성실공무직표창                 2,520



      2,070,000*50명*6개월

      2,070,000*250명*2개월*50%

  74,000*5명*125일

  74,000*5명*25일

  400,000*5명*2회

  65,520,000*4.5%

  65,520,000*3.495%

         65,520,000*3.495%*12.27%

  65,520,000*1.75%

  65,520,000*0.853%

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

303 포상금 144,780 161,780 △17,000

01 포상금 144,780 161,780 △17,000

  ○시정발전유공공무원산업시찰               122,100

  ○성실공무원표창                22,680

307 민간이전 342,041 342,899 △858

07 연금지급금 342,041 342,899 △858

  ○재난부조금                42,315

  ○사망조위금               299,726

308 자치단체등이전 39,775 404,966 △365,191

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 39,775 404,966 △365,191

  ○표준인사정보시스템유지보수                39,775

309 전출금 4,000 4,000 0

02 공무원연금관리공단경상전출금 4,000 4,000 0

  ○대여학자금부담금                 4,000

405 자산취득비 2,920 0 2,920

01 자산및물품취득비 2,920 0 2,920

  ○인사작업실노트북                 2,920

신규임용후보자실무수습지원 1,138,500 739,440 399,060

101 인건비 621,000 287,560 333,440

02 기타직보수 621,000 287,560 333,440

  ○2022년도신규임용후보자실무수습(시)
              621,000

308 자치단체등이전 517,500 451,880 65,620

01 자치단체경상보조금 517,500 451,880 65,620

  ○2022년도신규임용후보자실무수습(자치구)
              517,500

육아휴직등대체인력지원 72,746 325,785 △253,039

101 인건비 72,746 325,785 △253,039

04 기간제근로자등보수 72,746 325,785 △253,039

  ○2022년도육아휴직등대체인력지원                72,746

    ㆍ인부임                46,250

    ㆍ주휴수당                 9,250

    ㆍ명절휴가비                 4,000

    ㆍ각종부담금                 7,226

      -국민연금부담금                 2,949

      -국민건강보험부담금                 2,290

      -노인건강요양보험
                  281

      -고용보험                 1,147

      -산업재해보상보험                   559



  1,204,000*5명

  140,000*1명*7일*3회

  70,000*1명*3일*50회

  17,360*1명*3일*50회

         50,000*30과목*60문제

         50,000*3과목*20문제*2회

  300,000*1명*7일*3회

  200,000*1명*7일*3회

  100,000*1명*7일*3회

  90,000*8명*7일*3회

        60,000*400실*2명*2회

        60,000*250실*2명*2회

        60,000*125실*2명*2회

         250,000*20명*6일

  200,000*5명*40회

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

    ㆍ생활임금보전                 6,020

시험관리 1,046,251 817,636 228,615

시험관리 1,046,251 817,636 228,615

101 인건비 16,044 13,040 3,004

04 기간제근로자등보수 16,044 13,040 3,004

  ○고시편집실조리사                 2,940

  ○원서접수보조인부                10,500

  ○생활임금                 2,604

201 일반운영비 983,400 765,250 218,150

01 사무관리비 981,626 763,826 217,800

  ○일반수용비               527,500

    ㆍOMR답안지인쇄                 4,900

    ㆍ채점프로그램관리                 5,000

    ㆍ지방직문제출제위탁수수료(인사혁신처위탁)               120,000

    ㆍ시공공기관직원통합필기시험(대행용역)               300,000

    ㆍ시공무직통합필기시험(용역)                20,000

    ㆍ각종시험시행공고(10단통)                26,400

    ㆍ시험장시험용품(용지,잉크,안내표지판등)                 7,500

    ㆍ시험장내부안내표지등                   400

    ㆍ우산꽂이용비닐                   300

    ㆍ시험장덧신                 3,000

    ㆍ시험장방역관리                40,000

  ○운영수당               395,970

    ㆍ시험문제출제및관리                96,000

      -지방공무원․청원경찰임용시험문제출제(자
       체)                90,000

      -전직․전입시험문제출제
                6,000

    ㆍ시험문제선정                 6,300

    ㆍ시험문제재검                 4,200

    ㆍ문제편집,편찬                 2,100

    ㆍ문제출제관리                15,120

    ㆍ시험장관리(지방공무원임용시험등)
               96,000

    ㆍ시험장관리(시공공기관직원통합필기시험)
               60,000

    ㆍ시험장관리(시공무직통합필기시험)
               30,000

    ㆍ면접시험                85,200

      -지방공무원․청원경찰임용시험면접위원
               30,000

      -임기제등면접위원                40,000



         60,000*20명*6회

  40,000*5명*40회

        150,000*7명*1회

        8,000*11명*7일*3식*3회

  8,000*6명*12일*12월

      

      

      

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 시험관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

      -지방공무원등면접시험종사자
                7,200

      -임기제면접시험종사자                 8,000

    ㆍ평가위원회(시공공기관직원통합필기시험)
                1,050

  ○급량비                12,456

    ㆍ고시편집실근무취사급식
                5,544

    ㆍ인재채용업무추진                 6,912

  ○임차료                45,700

    ㆍ지방공무원임용시험등시험장(시험장청소위
      탁포함)                25,800

    ㆍ시공공기관직원채용시험장(시험장청소위탁
      포함)                12,900

    ㆍ시공무직통합필기시험장(시험장청소위탁포
      함)                 7,000

02 공공운영비 1,774 1,424 350

  ○공공요금및제세                 1,074

    ㆍ자동차세                   224

    ㆍ자동차보험                   500

    ㆍ우편요금(문제출제회수용우편)                   350

  ○차량선박비                   400

    ㆍ차량(전기차)유지관리                   400

  ○공무원을대상으로한의료비                   300

    ㆍ편집실상비약품                   300

202 여비 3,600 3,600 0

01 국내여비 3,600 3,600 0

  ○임용시험문제출제의뢰․회수                 1,200

  ○시험장준비및업무협의                 2,400

203 업무추진비 7,500 7,500 0

03 시책추진업무추진비 7,500 7,500 0

  ○시험관리                 7,500

301 일반보전금 4,200 4,200 0

12 기타보상금 4,200 4,200 0

  ○지방직공무원임용시험등학교시설물파손보상                 3,000

  ○시공공기관직원채용시험학교시설물파손보상                 1,200

403 자치단체등자본이전 28,507 21,046 7,461

02 공기관등에대한자본적위탁사업비 28,507 21,046 7,461

  ○인터넷원서접수대행수수료                28,507

405 자산취득비 3,000 3,000 0

02 도서구입비 3,000 3,000 0

  ○고시편집실참고도서                 3,000



      

       

  3,000,000*12회

        600,000*3과목*12월

  8,000*4명*12일*12월

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 공무원능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

공무원능력개발 2,972,276 2,836,956 135,320

공무원교육실시 2,972,276 2,836,956 135,320

201 일반운영비 1,323,118 1,261,448 61,670

01 사무관리비 1,323,118 1,261,448 61,670

  ○일반수용비                24,000

    ㆍ혁신교육․사내대학등특강자료,현수막제작
      등                24,000

  ○위탁교육비             1,236,910

    ㆍ관내대학원                72,000

    ㆍ관내대학원최고관리자과정                10,000

    ㆍ대학언어교육원외국어교육                20,400

    ㆍ대학교(원격,야간등)                 9,000

    ㆍ중앙위탁교육               416,310

      -장기교육               209,000

        o지방자치인재개발원고위정책과정(3급)                28,000

        o지방자치인재개발원고급리더과정(4급)                63,000

        o지방자치인재개발원중견리더과정(5급)                30,000

        o지방자치인재개발원글로벌리더과정(5급)                54,000

        o지방자치인재개발원여성리더과정(6급)                10,000

        o세종국가전략연수과정(3․4급)                20,000

        oKDI국제정책대학원(1년차국내)                 4,000

      -전문교육과정               207,310

        o2주이하과정                88,500

        o6주과정(5급승진리더과정)                80,000

        o퇴직예정공무원교육과정                33,810

        o공무원노사관계과정                 5,000

    ㆍ지방위탁교육               498,800

      -중견간부양성과정(6급)               200,000

      -신규임용후보자과정               135,000

      -전문교육과정                99,000

      -국․과장급승진후보자역량평가과정(4․5급
       )                64,800

    ㆍ전화외국어과정(영어등)위탁교육                32,400

    ㆍ영어권등장기국외훈련공무원학자금               178,000

  ○운영수당                57,600

    ㆍ혁신교육등특강강사수당                36,000

    ㆍ청내외국어회화교실운영강사수당
               21,600

  ○급량비                 4,608

    ㆍ공무원교육업무추진                 4,608

202 여비 1,649,158 1,575,508 73,650

01 국내여비 4,118 4,118 0



      

      

  50,000,000*24명

  600,000*2명*12월

  550,000*7명*12월

  900,000*45명*12월

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 공무원능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

  ○공무원교육관련중앙부처협의                 4,118

04 국제화여비 662,850 642,000 20,850

  ○공무원교육훈련해외연수               198,850

    ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급)                 8,500

    ㆍ지방자치인재개발원고급리더과정(4급)                23,100

    ㆍ지방자치인재개발원중견리더과정(5급)                10,500

    ㆍ지방자치인재개발원글로벌리더․여성리더과
      정(5․6급)                23,750

    ㆍ세종국가전략연수과정등(3․4급)                15,000

    ㆍKDI국제정책대학원하계국외연수                 5,500

    ㆍ시공무원교육원중견양성과정(6급)               112,500

  ○장기국외훈련               200,000

    ㆍ영어권등체제비,항공료등               200,000

  ○시공무원교육원미래설계과정               264,000

05 공무원 교육여비 982,190 929,390 52,800

  ○지방교육               275,950

    ㆍ전문교육과정                61,200

    ㆍ중견간부양성과정(6급)               100,000

    ㆍ신규임용후보자과정               114,750

  ○중앙교육               706,240

    ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급)                41,600

    ㆍ지방자치인재개발원고급리더과정(4급)               115,200

    ㆍ지방자치인재개발원중견리더과정(5급)                52,800

    ㆍ지방자치인재개발원글로벌리더․여성리더과
      정(5․6급)                64,000

    ㆍ지방자치인재개발원5급승진리더과정               192,000

    ㆍ세종국가전략연수과정등(3․4급)                60,800

    ㆍKDI국제정책대학원                40,640

    ㆍ전문교육과정               139,200

행정운영경비(인사정책관) 47,358,373 42,542,055 4,816,318

인력운영비 47,316,279 42,498,286 4,817,993

기준인건비 47,316,279 42,498,286 4,817,993

101 인건비 1,850,534 1,343,713 506,821

01 보수 1,746,600 1,256,400 490,200

  ○명예퇴직수당             1,200,000

  ○인사교류수당                60,600

    ㆍ3~4급                14,400

    ㆍ5급이하                46,200

  ○주택보조수당               486,000

02 기타직보수 90,734 74,113 16,621

  ○일반임기제                45,207



  5,022,897,000*0.9%

  1,647,288,000*1.75%

  1,855,382,000*0.9%

  550,000*24명

  6,227,193,000*101.4%

  190,431,043,000*9%

  190,431,043,000*4.973%

  190,431,043,000*2.955%

  190,431,043,000*0.183%

  167,354,397,000*3.495%

  5,849,037,000*12.27%

부서: 인사정책관
정책: 행정운영경비(인사정책관)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

    ㆍ고용보험료부담금                45,207

  ○청원경찰                28,828

    ㆍ고용보험료부담금                28,828

  ○시간선택제임기제                16,699

    ㆍ고용보험부담금                16,699

03 공무직(무기계약)근로자보수 13,200 13,200 0

  ○시정발전유공공무직산업시찰                13,200

303 포상금 6,314,374 6,227,193 87,181

02 성과상여금 6,314,374 6,227,193 87,181

  ○성과상여금             6,314,374

304 연금부담금등 39,151,371 34,927,380 4,223,991

01 연금부담금 32,584,657 28,609,222 3,975,435

  ○연금부담금            17,138,794

  ○보전금             9,470,136

  ○퇴직수당부담금             5,627,238

  ○재해보상부담금               348,489

02 국민건강보험금 6,566,714 6,318,158 248,556

  ○건강보험료             5,849,037

  ○노인장기요양보험료               717,677

기본경비 42,094 43,769 △1,675

행정사무경비 42,094 43,769 △1,675

201 일반운영비 22,186 22,004 182

01 사무관리비 22,186 22,004 182

  ○기본행정사무용품(소모성물품구입)비                 8,096

  ○급량비                 6,260

  ○일반수수료                   600

  ○소규모도서구입비                   780

  ○소규모수선비                 1,139

  ○행정사무장비임차료                 5,311

202 여비 9,978 11,775 △1,797

01 국내여비 9,978 11,775 △1,797

  ○국내여비                 9,978

203 업무추진비 9,930 9,990 △60

01 기관운영업무추진비 5,940 6,000 △60

  ○인사정책관                 5,940

04 부서운영업무추진비 3,990 3,990 0

  ○정원25인이하                 3,990


