
2022년도 본예산 의료급여기금특별회계 사회복지과

        8,000*3명*15일*12월

부서: 사회복지과
정책: 기초생활보장
단위: 의료급여기금(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

사회복지과 398,378,881 358,133,968 40,244,913

국        326,578,881

시         71,800,000

기초생활보장 398,378,881 358,133,968 40,244,913

국        326,578,881

시         71,800,000

의료급여기금(의료급여기금특별회계) 398,378,881 358,133,968 40,244,913

국        326,578,881

시         71,800,000

의료급여운영(직접) 59,388 59,388 0

국             28,910

시             30,478

201 일반운영비 27,220 25,220 2,000

국             21,776

시              5,444

01 사무관리비 17,220 15,220 2,000

  ○일반수용비                11,400

    ㆍ사무용품비                 2,400

국              1,920

시                480

    ㆍ의료급여지침및제도홍보물인쇄                 9,000

국              7,200

시              1,800

  ○위탁교육비                 1,500

    ㆍ의료급여사례관리역량강화                 1,500

국              1,200

시                300

  ○급량비                 4,320

    ㆍ의료급여기금업무추진
                4,320

국              3,456

시                864

03 행사운영비 10,000 10,000 0

  ○의료급여실무역량강화                10,000

국              8,000

시              2,000

202 여비 7,168 9,168 △2,000

국              5,534

시              1,634

01 국내여비 7,168 9,168 △2,000

  ○의료급여기금업무추진                 7,168

국              5,534

시              1,634

203 업무추진비 3,000 3,000 0

03 시책추진업무추진비 3,000 3,000 0

  ○의료급여기금업무추진                 3,000



    

    

    

부서: 사회복지과
정책: 기초생활보장
단위: 의료급여기금(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

301 일반보전금 2,000 2,000 0

국              1,600

시                400

12 기타보상금 2,000 2,000 0

  ○의료급여절감우수자인센티브(고위험군)                 2,000

국              1,600

시                400

303 포상금 20,000 20,000 0

01 포상금 20,000 20,000 0

  ○재정절감우수자치구상사업비                20,000

의료급여사업(직접) 390,225,255 350,666,379 39,558,876

국        323,140,300

시         67,084,955

308 자치단체등이전 390,225,255 350,666,379 39,558,876

국        323,140,300

시         67,084,955

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 390,225,255 350,666,379 39,558,876

  ○의료급여비용지급예탁금지원(국민건강보험공
    단)           388,238,255

국        321,550,700

시         66,687,555

  ○임신출산진료비지원(국민건강보험공단)                95,000

국             76,000

시             19,000

  ○건강생활유지비지원(국민건강보험공단)             1,092,000

국            873,600

시            218,400

  ○의료급여진료비심사수수료지원(건강보험심사
    평가원)               450,000

국            360,000

시             90,000

  ○의료급여업무위탁수수료지원(국민건강보험공
    단)               350,000

국            280,000

시             70,000

의료급여사업(지원) 3,321,612 3,580,190 △258,578

국          2,657,290

시            664,322

308 자치단체등이전 3,321,612 3,580,190 △258,578

국          2,657,290

시            664,322

01 자치단체경상보조금 3,321,612 3,580,190 △258,578

  ○의료급여사업운영보조               130,000

국            104,000

시             26,000

  ○의료급여진료비보조             2,952,112

국          2,361,690



  1,305,000*2명*2회

  1,122,050*2명*12월

부서: 사회복지과
정책: 기초생활보장
단위: 의료급여기금(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 전년도
예산액 비교증감

시            590,422

  ○재가의료급여시범               239,500

국            191,600

시             47,900

사례관리전달체계개선(지원) 881,772 827,160 54,612

국            705,418

시            176,354

308 자치단체등이전 881,772 827,160 54,612

국            705,418

시            176,354

01 자치단체경상보조금 881,772 827,160 54,612

  ○의료급여관리사인건비               881,772

국            705,418

시            176,354

사례관리전달체계개선(직접) 90,854 100,851 △9,997

국             46,963

시             43,891

101 인건비 90,854 100,851 △9,997

국             46,963

시             43,891

03 공무직(무기계약)근로자보수 90,854 100,851 △9,997

  ○의료급여사례관리전담인력인건비(지원)                58,704

국             46,963

시             11,741

  ○명절휴가비                 5,220

  ○기타처우개선(자체)                26,930

예비비 3,800,000 2,900,000 900,000

801 예비비 3,800,000 2,900,000 900,000

01 일반예비비 3,800,000 2,900,000 900,000

  ○예비비             3,800,000


