
2022년도 추경 1 회 일반회계 총무과

부서: 총무과
정책: 조직화합및후생복지증진
단위: 직원후생복지 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

총무과 12,495,746 12,193,638 302,108

조직화합및후생복지증진 8,675,193 8,496,193 179,000

직원후생복지 8,030,705 7,851,705 179,000

직원후생복지증진 7,963,705 7,784,705 179,000

201 일반운영비 6,083,788 5,950,788 133,000

04 맞춤형복지제도시행경비 5,733,000 5,600,000 133,000

  ○단체보험비지원               680,000            547,000          133,000

303 포상금 1,195,600 1,149,600 46,000

01 포상금 1,195,600 1,149,600 46,000

  ○힐링워크               396,000            350,000           46,000

조직경쟁력강화 691,797 663,797 28,000

조직경쟁력제고 489,337 461,337 28,000

총무일반업무추진 315,844 287,844 28,000

201 일반운영비 223,804 195,804 28,000

01 사무관리비 198,280 170,280 28,000

  ○일반수용비               155,000            127,000           28,000

    ㆍ업무일지및포켓수첩제작                78,000             50,000           28,000

행정운영경비(총무과) 3,128,756 3,033,648 95,108

인력운영비 2,403,763 2,308,655 95,108

기준인건비 2,403,763 2,308,655 95,108

101 인건비 1,868,580 1,773,472 95,108

03 공무직(무기계약)근로자보수 1,868,580 1,773,472 95,108

  ○공무직             1,868,580          1,773,472           95,108

    ㆍ임금인상분                95,108                  0           95,108


