
2022년도 추경 1 회 일반회계 정책기획관

부서: 정책기획관
정책: 시정 기획, 조정, 기능 강화
단위: 시정 종합기획 조정 및 시정시책 추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

정책기획관 6,611,904 6,442,489 169,415

시정 기획, 조정, 기능 강화 6,289,229 6,158,025 131,204

시정 종합기획 조정 및 시정시책 추진 300,276 292,276 8,000

시정 종합기획조정 및 시정시책 추진 226,396 218,396 8,000

203 업무추진비 94,700 86,700 8,000

03 시책추진업무추진비 94,700 86,700 8,000

  ○시정현안정책보좌업무추진                 8,000                  0            8,000

국내외 정책협의 474,272 351,068 123,204

중앙부처, 타시도와의 시정현안 협의 432,977 309,773 123,204

201 일반운영비 401,454 278,250 123,204

02 공공운영비 400,704 277,500 123,204

  ○공공요금및제세               400,704            277,500          123,204

    ㆍ시도지사협의회재외공관직무파견특별분담금               123,204                  0          123,204

행정운영경비(정책기획관) 242,535 204,324 38,211

인력운영비 180,182 141,971 38,211

기준인건비 180,182 141,971 38,211

101 인건비 180,182 141,971 38,211

03 공무직(무기계약)근로자보수 180,182 141,971 38,211

  ○공무직               180,182            141,971           38,211

    ㆍ봉급               138,853            100,642           38,211

      -임금인상분                38,211                  0           38,211


