
2022년도 추경 2 회 일반회계 인사정책관

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

인사정책관 52,726,783 53,503,131 △776,348

인사혁신및조직역량강화 5,349,761 6,144,758 △794,997

인사효율성제고 1,692,053 1,926,231 △234,178

인사,포상업무추진 624,453 714,985 △90,532

301 일반보전금 5,520 10,520 △5,000

12 기타보상금 5,520 10,520 △5,000

  ○명예시민메달,명예시장패제작                 2,000              3,000          △1,000

  ○명예시민숙박비지원                 1,000              5,000          △4,000

303 포상금 14,350 144,780 △130,430

01 포상금 14,350 144,780 △130,430

  ○시정발전유공공무원산업시찰                     0            122,100        △122,100

  ○성실공무원표창                14,350             22,680          △8,330

307 민간이전 388,070 342,041 46,029

07 연금지급금 388,070 342,041 46,029

  ○재난부조금                21,021             42,315         △21,294

  ○사망조위금               367,049            299,726           67,323

309 전출금 2,869 4,000 △1,131

02 공무원연금관리공단경상전출금 2,869 4,000 △1,131

  ○대여학자금부담금                 2,869              4,000          △1,131

신규임용후보자실무수습지원 1,038,500 1,138,500 △100,000

101 인건비 521,000 621,000 △100,000

02 기타직보수 521,000 621,000 △100,000

  ○2022년도신규임용후보자실무수습(시)               521,000            621,000        △100,000

육아휴직등대체인력지원 29,100 72,746 △43,646

101 인건비 29,100 72,746 △43,646

04 기간제근로자등보수 29,100 72,746 △43,646

  ○2022년도육아휴직등대체인력지원                29,100             72,746         △43,646

    ㆍ인부임                18,500             46,250         △27,750

    ㆍ주휴수당                 3,700              9,250          △5,550

    ㆍ명절휴가비                   400              4,000          △3,600

    ㆍ각종부담금                 2,892              7,226          △4,334

      -국민연금부담금                 1,180              2,949          △1,769

      -국민건강보험부담금                   916              2,290          △1,374

      -노인건강요양보험                   113                281            △168

      -고용보험                   459              1,147            △688

      -산업재해보상보험                   224                559            △335

    ㆍ생활임금보전                 3,608              6,020          △2,412

시험관리 970,356 1,046,251 △75,895



부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 시험관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

시험관리 970,356 1,046,251 △75,895

101 인건비 13,424 16,044 △2,620

04 기간제근로자등보수 13,424 16,044 △2,620

  ○원서접수보조인부                 8,400             10,500          △2,100

  ○생활임금                 2,084              2,604            △520

201 일반운영비 912,125 983,400 △71,275

01 사무관리비 910,351 981,626 △71,275

  ○일반수용비               456,225            527,500         △71,275

    ㆍ시공공기관직원통합필기시험(대행용역)               240,172            300,000         △59,828

    ㆍ시공무직통합필기시험(용역)                 8,553             20,000         △11,447

202 여비 1,600 3,600 △2,000

01 국내여비 1,600 3,600 △2,000

  ○임용시험문제출제의뢰․회수                   500              1,200            △700

  ○시험장준비및업무협의                 1,100              2,400          △1,300

공무원능력개발 2,687,352 3,172,276 △484,924

공무원교육실시 2,687,352 3,172,276 △484,924

201 일반운영비 1,085,492 1,323,118 △237,626

01 사무관리비 1,085,492 1,323,118 △237,626

  ○위탁교육비               999,284          1,236,910        △237,626

    ㆍ관내대학원                25,000             72,000         △47,000

    ㆍ관내대학원최고관리자과정                     0             10,000         △10,000

    ㆍ대학언어교육원외국어교육                 8,100             20,400         △12,300

    ㆍ중앙위탁교육               247,984            416,310        △168,326

      -장기교육               168,130            209,000         △40,870

        o지방자치인재개발원고위정책과정(3급)                24,340             28,000          △3,660

        o지방자치인재개발원고급리더과정(4급)                35,564             63,000         △27,436

        o지방자치인재개발원중견리더과정(5급)                22,242             30,000          △7,758

        o지방자치인재개발원글로벌리더과정(5급)                51,984             54,000          △2,016

      -전문교육과정                79,854            207,310        △127,456

        o2주이하과정                40,000             88,500         △48,500

        o6주과정(5급승진리더과정)                21,044             80,000         △58,956

        o퇴직예정공무원교육과정                13,810             33,810         △20,000

202 여비 1,601,860 1,849,158 △247,298

05 공무원 교육여비 734,892 982,190 △247,298

  ○중앙교육               458,942            706,240        △247,298

    ㆍ지방자치인재개발원5급승진리더과정                23,902            192,000        △168,098

    ㆍ전문교육과정                60,000            139,200         △79,200

행정운영경비(인사정책관) 47,377,022 47,358,373 18,649

인력운영비 47,343,928 47,316,279 27,649



부서: 인사정책관
정책: 행정운영경비(인사정책관)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기준인건비 47,343,928 47,316,279 27,649

101 인건비 2,317,334 1,850,534 466,800

01 보수 2,226,600 1,746,600 480,000

  ○명예퇴직수당             1,680,000          1,200,000          480,000

03 공무직(무기계약)근로자보수 0 13,200 △13,200

  ○시정발전유공공무직산업시찰                     0             13,200         △13,200

304 연금부담금등 38,712,220 39,151,371 △439,151

01 연금부담금 31,883,513 32,584,657 △701,144

  ○연금부담금            16,747,142         17,138,794        △391,652

  ○보전금             9,137,414          9,470,136        △332,722

  ○퇴직수당부담금             5,663,122          5,627,238           35,884

  ○재해보상부담금               335,835            348,489         △12,654

02 국민건강보험금 6,828,707 6,566,714 261,993

  ○건강보험료             6,082,381          5,849,037          233,344

  ○노인장기요양보험료               746,326            717,677           28,649

기본경비 33,094 42,094 △9,000

행정사무경비 33,094 42,094 △9,000

202 여비 978 9,978 △9,000

01 국내여비 978 9,978 △9,000

  ○국내여비                   978              9,978          △9,000


