
2023년도 추경 3 회 일반회계 인사정책관

부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 인사효율성제고 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

인사정책관 57,859,092 60,214,389 △2,355,297

인사혁신및조직역량강화 5,659,858 6,576,055 △916,197

인사효율성제고 1,679,539 1,959,399 △279,860

인사,포상업무추진 718,202 752,522 △34,320

201 일반운영비 164,633 165,541 △908

02 공공운영비 17,233 18,141 △908

  ○시설장비유지비 17,233 18,141 △908

    ㆍ희망인사시스템 17,233 18,141 △908

202 여비 1,200 3,120 △1,920

01 국내여비 1,200 3,120 △1,920

  ○인사통계합동작업 300 800 △500

  ○인사업무중앙부처협의및회의참석등 500 800 △300

  ○포상업무합동작업등 200 500 △300

  ○정부표창및훈포장수령 200 500 △300

  ○인사포상업무추진 0 520 △520

303 포상금 145,330 154,780 △9,450

01 포상금 145,330 154,780 △9,450

  ○시정발전유공공무원산업시찰 115,800 122,100 △6,300

  ○신규공무원멘토링프로그램활동비지원 6,850 10,000 △3,150

307 민간이전 319,014 339,840 △20,826

07 연금지급금 319,014 339,840 △20,826

  ○재난부조금 21,216 42,042 △20,826

309 전출금 2,284 3,500 △1,216

02 공무원연금관리공단경상전출금 2,284 3,500 △1,216

  ○대여학자금부담금 2,284 3,500 △1,216

신규임용후보자실무수습지원 919,780 1,165,320 △245,540

101 인건비 337,120 582,660 △245,540

02 기타직보수 337,120 582,660 △245,540

  ○2023년도신규임용후보자실무수습(시) 337,120 582,660 △245,540

시험관리 767,091 1,076,380 △309,289

시험관리 767,091 1,076,380 △309,289

101 인건비 5,517 17,256 △11,739

04 기간제근로자등보수 5,517 17,256 △11,739

  ○원서접수보조인부 2,079 11,550 △9,471

  ○생활임금 498 2,766 △2,268

201 일반운영비 711,655 1,006,805 △295,150

01 사무관리비 709,881 1,005,031 △295,150

  ○일반수용비 349,202 527,500 △178,298

    ㆍ지방직문제출제위탁수수료(인사혁신처
      위탁) 70,000 120,000 △50,000

    ㆍ시공공기관직원통합필기시험(대행용역) 207,000 300,000 △93,000

    ㆍ시공무직통합필기시험(용역) 9,702 20,000 △10,298



부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 시험관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

    ㆍ시험장방역관리 15,000 40,000 △25,000

  ○운영수당 321,215 419,375 △98,160

    ㆍ시험장관리(지방공무원임용시험등) 80,000 96,000 △16,000

    ㆍ시험장관리(시공공기관직원통합필기
      시험) 30,000 60,000 △30,000

    ㆍ시험장관리(시공무직통합필기시험) 10,440 30,000 △19,560

    ㆍ면접시험 75,000 107,600 △32,600

      -지방공무원등면접위원 12,000 40,000 △28,000

      -지방공무원등면접시험종사자 5,000 9,600 △4,600

  ○임차료 27,008 45,700 △18,692

    ㆍ지방공무원임용시험등시험장(시험장청소
      위탁포함) 17,800 25,800 △8,000

    ㆍ시공공기관직원채용시험장(시험장청소
      위탁포함) 7,000 12,900 △5,900

    ㆍ시공무직통합필기시험장(시험장청소위탁
      포함) 2,208 7,000 △4,792

301 일반보전금 1,800 4,200 △2,400

14 기타보상금 1,800 4,200 △2,400

  ○지방직공무원임용시험등학교시설물파손
    보상 600 3,000 △2,400

공무원능력개발 3,213,228 3,540,276 △327,048

공무원교육실시 3,213,228 3,540,276 △327,048

201 일반운영비 1,277,768 1,473,118 △195,350

01 사무관리비 1,277,768 1,473,118 △195,350

  ○위탁교육비 1,213,160 1,408,510 △195,350

    ㆍ관내대학원 30,500 72,000 △41,500

    ㆍ관내대학원최고관리자과정 1,500 10,000 △8,500

    ㆍ대학언어교육원외국어교육 10,000 20,400 △10,400

    ㆍ대학교(원격,야간등) 1,050 9,000 △7,950

    ㆍ중앙위탁교육 388,310 416,310 △28,000

      -장기교육 181,000 209,000 △28,000

        o지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 0 28,000 △28,000

    ㆍ지방위탁교육 384,000 474,000 △90,000

      -신규임용후보자과정 45,000 135,000 △90,000

    ㆍ사이버전화외국어과정(영어등)위탁교육 45,000 54,000 △9,000

202 여비 1,898,500 2,027,158 △128,658

01 국내여비 2,060 4,118 △2,058

  ○공무원교육관련중앙부처협의 2,060 4,118 △2,058

04 국제화여비 1,032,350 1,040,850 △8,500

  ○공무원교육훈련해외연수 362,350 370,850 △8,500

    ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 0 8,500 △8,500

05 공무원 교육여비 864,090 982,190 △118,100

  ○지방교육 199,450 275,950 △76,500



부서: 인사정책관
정책: 인사혁신및조직역량강화
단위: 공무원능력개발 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

    ㆍ신규임용후보자과정 38,250 114,750 △76,500

  ○중앙교육 664,640 706,240 △41,600

    ㆍ지방자치인재개발원고위정책과정(3급) 0 41,600 △41,600

207 연구개발비 34,960 38,000 △3,040

01 연구용역비 34,960 38,000 △3,040

  ○교육훈련기본계획 34,960 38,000 △3,040

행정운영경비(인사정책관) 52,199,234 53,638,334 △1,439,100

인력운영비 52,165,384 53,595,484 △1,430,100

기준인건비 52,165,384 53,595,484 △1,430,100

101 인건비 1,881,855 1,912,689 △30,834

02 기타직보수 85,255 116,089 △30,834

  ○일반및시간선택제임기제 58,288 79,369 △21,081

    ㆍ고용보험료부담금 58,288 79,369 △21,081

  ○청원경찰 26,967 36,720 △9,753

    ㆍ고용보험료부담금 26,967 36,720 △9,753

304 연금부담금등 43,861,810 45,261,076 △1,399,266

01 연금부담금 37,335,659 38,319,351 △983,692

  ○연금부담금 17,264,974 17,479,063 △214,089

  ○보전금 13,264,814 14,132,794 △867,980

  ○퇴직수당부담금 6,451,943 6,332,665 119,278

  ○재해보상부담금 353,928 374,829 △20,901

02 국민건강보험금 6,526,151 6,941,725 △415,574

  ○건강보험료 5,785,082 6,153,466 △368,384

  ○노인장기요양보험료 741,069 788,259 △47,190

기본경비 33,850 42,850 △9,000

행정사무경비 33,850 42,850 △9,000

202 여비 978 9,978 △9,000

01 국내여비 978 9,978 △9,000

  ○기본여비 978 9,978 △9,000


