
2024년도�추경�1�회�일반회계�총무과

부서: 총무과
정책: 조직화합및후생복지증진
단위: 직원후생복지 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기�정�액 비교증감

총무과 13,634,589 13,860,169 △225,580

조직화합및후생복지증진 8,925,669 9,075,669 △150,000

직원후생복지 8,368,341 8,518,341 △150,000

직원후생복지증진 8,304,341 8,454,341 △150,000

201 일반운영비 6,566,893 6,716,893 △150,000

01 사무관리비 138,500 288,500 △150,000

� �○임차료 0 150,000 △150,000

� � � �ㆍ직원휴양시설임차지원 0 150,000 △150,000

조직경쟁력강화 581,987 584,567 △2,580

조직경쟁력제고 377,207 379,787 △2,580

각종의전행사추진 181,723 183,243 △1,520

203 업무추진비 68,080 69,600 △1,520

03 시책추진업무추진비 68,080 69,600 △1,520

� �○조직경쟁력강화및각종행사추진 68,080 69,600 △1,520

총무일반업무추진 195,484 196,544 △1,060

203 업무추진비 46,240 47,300 △1,060

03 시책추진업무추진비 46,240 47,300 △1,060

� �○주요현안업무추진 46,240 47,300 △1,060

행정운영경비(총무과) 4,126,933 4,199,933 △73,000

기본경비 570,451 643,451 △73,000

행정사무경비 570,451 643,451 △73,000

203 업무추진비 348,034 421,034 △73,000

01 기관운영업무추진비 293,300 366,300 △73,000

� �○시장 119,480 150,480 △31,000

� �○부시장 167,880 209,880 △42,000


